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https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent2-ens.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent5-apres.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent3.pdf

Prise de contact avec l'enseighant JZIXo 02 70 FI e

Echanger en amont de votre témoignage avec I'’encadrant des jeunes.

‘@)bjectif cconstruire, ensemble, 'orchestration des deux heures.

N

_/: Les indispensables

FORMATS COLLECTIFS
N’hésitez pas a demander si d’autres
entrepreneurs seront présents et si un

Pense-pas-béte

Ses attentes & celles de
ses jeunes,

Quelques éléments sur les
jeunes : leurs aspirations,
leurs difficultés, du niveau
global du groupe, de leur
exposition plus ou moins
grande a la diversité des
meétiers selon leur
entourage et/ou
environnement familial...

temps d’accueil ou de débrief est prévu.

Infos a transmettre a
I'enseignant (cv, lien LI, site
internet..) ?

Comment souhaite-il préparer
ses jeunes ? Une proposition
pour la préparation ?

Votre approche des échanges
avec les jeunes le jour J
Validez la présence d'un
adulte de I'établissement dans
votre salle

/os outils essentiels

Véritable tableau de bord, il vous donne acces aux
outils pour préparer l'intervention (e-learning, session
d'échanges, guide...) et aux coordonnées de
I'enseignant en un rapide coup d'ceil !

Pensez a vérifier vos SPAMS s'il vous manque le courriel

de mise en relation

Qui s'occupe d'apporter les
post-it/transmettre le
guestionnaire “jeunes” pour
le debriefing a la fin de
l'intervention ?

Possibilité d'un parking et/
ou les indications transports
en commun le cas échéant ?
La personne a l'accueil ?
Autres besoins ?

cliquez ici

100000~

ENTREPRENEURS -/



https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/tuto2-interface-ent.mp4
https://gestion.100000entrepreneurs.com/
https://gestion.100000entrepreneurs.com/
https://gestion.100000entrepreneurs.com/

Jiche pratique

Préparer votre témoignage 100 000 Entrepreneurs

Entreprendre, c’eat :

Semer des graines d’inspiration

/o
- J ‘ aupreés des jeunes

e Contribuer a l'orientation et I'insertion professionnelle

e Encourager les jeunes a réaliser leurs ambitions

e Montrer aux jeunes qu’il n'y a pas de fatalité en raison
de leur origine ou de leur sexe

* Proposer aux jeunes des réles modeles

e Transmettre les valeurs de I'état d’esprit d’entreprendre

/o

" Susciter la curiosité des jeunes
4

e Partager votre parcours d'études, vos choix (ou non) d'orientation, vos

différents postes et missions, ainsi que les compétences acquises et

développées pour atteindre vos objectifs. N
e Déconstruire les idées regues : études, salaire, argent, réseau, savoir-faire, -

milieu social, codes... AP
e Discuter avec les jeunes autour de leurs réves, leurs projets, leurs

observations sur la société actuelle, la notion d'entreprendre, leurs

compeétences déja acquises a ce jour...

cliguez ici



https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-adolescence.pdf

Fiche pratique

Préparer votre témoignage 100 000 Entrepreneurs

Ces 4 objectifs pédagogi

:’r’m comprendie

riest pas réserué a une élite

Stsciter ba curiosité de Ceur
futur environnement de travail

Aborder votre parcours scolaire : gue
ditiez-vous ¢ votre “moi” de 15 ans ?

#LesCroyancesOnLesDébunke

~

/
"‘Consei |
-

Appuyelz-vous
sur uos exemples
concrets

ou ceux de

volre

=

« Réfléchir a ce que signifie "étre entrepreneur" :

-— L [ ] nt
o Porter
Etat Oser n leu,,e;"gez les
o . rle
d’esprit se lancer it p’°let urs

L L L N
organiser une vente pour financer un /
voyage scolaire, déposer une annonce
pour faire du baby-sitting...

¢ Donner envie d’entreprendre en racontant
des aventures d’entrepreneurs plus ou

A partir de votre parcours, évoquer :

« vos différents environnements professionnels :
entreprise/association, privé/public, TPE/grand
groupe/auto entrepreneur ;

o vos différents secteurs d’activité ;

- W

e VOs métiers;

« les mécanismes de la structure/entreprise selon
I'age des jeunes : approvisionnement chez les
fournisseurs, production, vente aux clients,...

Aborder les codes en entreprise en prenant exemple
sur votre expérience : code vestimentaire, horaires,
sécurité, culture de I'entreprise et code d’éthique,

. Evoquer vos choix d’orientation (métiers révés,
matiéres préférées, rencontres...) et votre parcours
scolaire, de la maniére la plus objective possible.

e Avec le recul, en quoi les matiéres enseignées
vous ont été utiles ? Quelques exemples :

La mémoire : développée par I'apprentissage
de poésies, de formules en Maths
L’esprit structuré : développé par la rédaction
de dissertation ou analyse de doc en SVT
L’esprit collectif : développé par les travaux
de groupes et/ou certains sports
L’'ouverture sur le monde : développé a

—

Faire réfléchir les jeunes au monde du travail de
demain:

e Echanger avec eux sur les compétences
nécessaires a développer pour s’y adapter (esprit
critique, d'initiative, empathie, créativité...)?

¢ Evoquer la maniére dont vous intégrez les
transitions dans votre activité professionnelle
(environnementales, sociales, économiques, ...) :
o Eco-mobilités
o Achats responsables
o Politique de recrutement inclusive
o Actions au quotidien (déchets, eau, électricité,

moins connues (avec ses joies, ses relations dans I'entreprise... Fai .
difficultés, ses réussites, ses erreurs). P N ':';T:r:me‘:n -:"éleaVet,e travers l'apprentissage de I'Histoire-géo et des papier...) '/?eblouu%d%mmc%
— Iétabyjgs, e""”":"d langues étrangéres. Pour enparlen,
Des outils complémentaires pour
N o N% Y
mieux en parler aux jeunes. / , / ,



https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-egalite-des-chances.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-egalite-des-chances.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-egalite-des-chances.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-monde-de-demain-1.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-monde-de-demain-1.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-monde-de-demain-1.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-visio.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-visio.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-visio.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-mixite-professionnelle.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-mixite-professionnelle.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-mixite-professionnelle.pdf

Jiche pratigue

?Qépmuuoheténwignagze100 000 Sntkepfzmm:
'
Llinteractivits - uningrédient 0 ! Ebre é leur écoute : un incontournable !

Questionnez-les sur leurs projets et envies
afin de les rendre acteurs de cette
rencontre.

Au fil de leurs questions, racontez
votre histoire en la parsemant
d'anecdotes.

Invitez-les a s’exprimer sur leur engagement

Le mode "question ouverte" sera dans, ou en dehors de I'école (club sportif,
votre meilleur allié. bal de fin d’année, pompier volontaire...).
‘est prendre des risgues.
#dapt%uomw@ Entreprendre c ;
blic, i a des obstacles.
faire face
Evoquer vos réussites et vos difficultés :
Vos mots employeés sont-ils I'expression de votre sincérité vous permettra
compréhensibles sans culture du d'étre plus accessible aux jeunes.

monde de I'entreprise ?

Parler de vos échecs d'hier (scolaire et pro).
lls contribuent a vos succés d’aujourd’hui et
de demain. lIs sont essentiels dans le
processus d’apprentissage...

Pt pls o

Q Pas de politique, ni de religion. Montrer lI'intérét du Réseau : évoquer
comment vous l'avez construit et

comment eux peuvent commencer a le
construire (classe, loisirs, LinkedIn).

(business plan, Todolist, stratégie de
marque, COPIL, brainstorming, appel
d’offre, etc.).

() Pas de démarchage commercial
aupres des encadrants et des jeunes.

Q Soyez vigilant quand vous vous
exprimez sur :
¢ votre rapport a I'école
¢ les jeunes et leurs projets.
* la différence public/privé ou chef
d’entreprise/salarié ou grand

groupe/TPE. LES ENW. Moovje ‘8 peplte

Montrer I'intérét de 'accompagnement
(pour les jeunes avec un projet de
création d’entreprise):

Des pistes de questions pour plus d’interactivité N2 | \\¢
/ /



https://www.moovjee.fr/
https://www.pepite-france.fr/
https://www.lesentrep.fr/
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-questions-des-jeunes.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent-questions-des-jeunes.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf

Les derniers préparatifs...

Intervention individuelle
Opération de sensibilisation

voriser l'interaction et briser la glace
entre vous et les jeunes

Votre arrivée au sein de I’établissement

Prévoir d'arriver une dizaine de minutes a I'avance

: Vous rendre a 'accueil / Vie scolaire g —

Vous inscrire sur un registre pourra vous étre demandé (sécurité etc.)

Rejoignez I'enseignant selon les modalités discutées ensemble

Introduction faite par I'enseignant puis a vous de jouer!
Préciser que vous étes bénévole et que ce n'est pas un cours (pas d'interrogations a la fin !)
le pourquoi de votre ( ce que fait I'association 100 000 entrepreneurs :

démarche, présence “peut-étre que demain ce sera vous qui
viendrez parler aux jeunes via 'association”

Echanger avec les jeunes autour de votre parcours
Pour un témoignage vivant :

‘vl

Appuyez-vous sur Rebondissez \\@ —
les 4 objectifs sur les propos ~
pédagogiques, des jeunes

/
4

&
10-15 mn avant la fin

C > Distribuer les post-it aux jeunes pour qu'ils écrivent ce qui les a marqués lors

de cet échange Autres idées pour les post-it : Une inspiration ? Les sentiments engendrés ?
Une action concréte qu'ils mettront en place ?

C? Motiver les jeunes a s'exprimer oralement sur cet échange

( ; Inviter les jeunes a remplir leurs évaluations (via le lien/QR code)
selon les modalités fixées avec I'enseignant

100000
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https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent3-jeunes-objpeda.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent3-jeunes-objpeda.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf

Les derniers préparatifs...

Speed-meeting

voriser l'interaction et briser la glace
entre vous et les jeunes

Votre arrivée au sein de I’établissement

Prévoir d'arriver une dizaine de minutes a I'avance

: Vous rendre a 'accueil / Vie scolaire & —

Vous inscrire sur un registre pourra vous étre demandé (sécurité etc.)
Rejoignez I'enseignant selon les modalités discutées ensemble

Introduction et lancement par I'’enseignant organisateur (10 min)

Démarrer I'échange avec les jeunes autour de votre parcours 3 rotations de 30 minutes
Soyez rapide : brisez vite la glace pour rentrer dans I'échange:
Présentez-vous et surtout questionnez-les sur leurs projets.
Utilisez votre parcours pour y répondre.

C; Soyez créatif : les jeunes, comme les adultes, n'aiment pas se répéter

NOR

10-15 mn avant la fin /k

‘14

Distribuer les post-it aux jeunes pour qu'ils écrivent ce qui les a marqués lors
de cet échange (post-it, nuage de mots...)

Motiver les jeunes a s'exprimer oralement sur cet échange

Inviter les jeunes a remplir leurs évaluations (via le lien/QR code)
selon les modalités fixées avec I'enseignant

30 mn c’est tres counrt !
%W-m&@

réussi ¢’ est un match

- de ping-pong actig

100000
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https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent4-conseils-jourj.pdf

Quelques préalables :

« Eviter de faire un monologue en allant chercher les jeunes
e Encourager les jeunes a poser des questions
e Appuyez-vous encore plus sur les interactions des jeunes et leurs propos. De la réactivité sur

ce que le jeune dit soit en retournant les questions aux jeunes
(ex. Combien gagnez-vous ? => Selon vous, c'est quoi un bon salaire ? a quoi ¢a sert ?)
« Faire un quiz, proposer un atelier, d'autres supports (écrit, dessin...)...

& maintenant, qui souhaite devenir entrepreneur de sa vie ?

... pour s’intéresser aux jeunes

Quelques idées pour abordet.les objectifs pédagogiques...

|

Entreprendre Découverte du monde du travail

e Quelles sont les qualités
reguises pour entreprendre ?

» Pourguoi entreprendre est-il
difficile ? Pourquoi est-ce
satisfaisant ?

» Comment savoir gue mon
projet réussit ?

e Quelles sont, d'apres vous,
les principales difficultés que
j'ai eues a surmonter ?

Parcours scolaire
et monde professionnel

e Avotre avis, quelles études
ai-je d( faire poury arriver
(aborder votre orientation
choisie ou non)?

e Avotre avis, a quoi servent
les matieres étudiées
(rebondir sur votre propre
expérience) ?

* Avotre avis, est-ce que je
travaille seul ? en équipe ?
Ai-je été accompagné

e Quelles regles suivez-vous a
I'école ? Parmi celles-13,
lesquelles retrouverez-vous
en travaillant, a votre avis ?

Monde de demain

e Partez d'une problématique
liée aux transitions que vous
avez rencontrée et écoutez
les idées des jeunes (Ex :
mobilité des collaborateurs)

enwers bea plus timides
Qu'est ce que vous aimez
faire au point de ne pas voir
le temps passer ?
La plus belle chose que
VOus avez réalisée ?
Une idée ou une initiative
dont vous étes fier ?
Quelle réussite avez-vous
eu en groupe ?
Voulez-vous partager une
chose que vous avez 0sé ?
Avez-vous l'idée d'un
moment oU vous avez
dépassé une peur ?



https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent3-jeunes-objpeda.pdf
https://www.100000entrepreneurs.com/wp-content/uploads/2024/09/fiche-ent3-jeunes-objpeda.pdf

AVEC

AVEC

TNeswrer Cimpact de nos actions gréce et avec vous
Deux heures, c'est court et elles sont déja terminées.
A vous de jouer!

¥pondre ¢ € éualuation

M Retenez les

. . “ H oA "
Evaluation croisée pour vous Jaurals dQ dire ¢a®

o " si j'avais su... ",
permettre de vous améliorer Sour/améliarer

votre prochaine
intervention!

L'ENSEIGNANT
Créer du lien entre les enseignants & vous

Le feeling est bien passé,

Demandez a I'enseignant de créer une nouvelle demande
en spécifiant votre nom et le créneau retenu ensemble.

autour de
I'entrepreneuriat et des jeunes:

‘} B

Vous étes a la recherche de
Reprenez contact avec le ou les enseignants.

Restez disponible aux éventuels des jeunes

100000~
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https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
https://enactus.fr/
https://gestion.100000entrepreneurs.com/entrepreneur/interventions
https://gestion.100000entrepreneurs.com/entrepreneur/interventions
mailto:marilyn.decremoux@100000entrepreneurs.com

POUR ALLER

a des professionnels, aux enseignants de vos enfants,
aux réseaux d'entrepreneurs de votre connaissance,
autour de la machine a café ou en visio...

NIO1 SN1id

en publiant des posts sur les réseaux sociaux m

avec une photo (avec les jeunes de dos ou de loin;))
avec #BackToSchool,
le tag @100 000 entrepreneurs et @NomMAnimateurAnimatrice
en envoyant, des photos du jour J, a votre interlocuteur 100 000 Entrepreneurs.

Rejoignez notre équipe de relais territoriaux de votre région pour

nous aider a développer notre association, au-dela des

témoignages. Contacter
votre

animatrice/

animateur

en nous soutenant financiérement, par le don, le solde de |a taxe
d'apprentissage ou encore le mécénat, afin d'élargir notre action
de sensibilisation a I'ensemble des jeunes (de 13 a 25 ans).

»

100000~
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https://www.linkedin.com/company/100-000-entrepreneurs/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/100000entrepreneurs/
https://www.facebook.com/100000entrepreneurs/?locale=fr_FR
https://x.com/100000e?lang=fr
https://www.100000entrepreneurs.com/soutenir-action/
https://www.100000entrepreneurs.com/soutenir-action/
https://www.100000entrepreneurs.com/soutenir-action/
https://www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/lequipe-de-100-000-entrepreneurs/#eo
https://www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/lequipe-de-100-000-entrepreneurs/#eo
https://www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/lequipe-de-100-000-entrepreneurs/#eo
https://www.100000entrepreneurs.com/qui-sommes-nous/lequipe-de-100-000-entrepreneurs/#eo

